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Project/Method/Good practice title: LeadHER 

Topic: Promoção da Igualdade de Género em TIC e Carreiras Tecnológicas para Meninas na Educação 
Básica e Secundária 

Key words/Highlights:  

• Equilíbrio de género em TIC 

• Mentoria 

• Modelos de referência 

• Framework de ensino 

• Inclusão 

 

Good practice description (activities, approaches, methods):  

O LeadHER visa abordar a lacuna de género na literacia e nas carreiras de Tecnologias de Informação 
e Comunicação (TIC), através de uma educação e políticas mais inclusivas e sensíveis ao género. O 
projeto foca-se em ultrapassar barreiras que impedem meninas de seguirem carreiras em TIC. As 
principais atividades do projeto incluem o desenvolvimento e implementação do LeadHER ICT 
Gender Balance Teaching Framework, que inclui: 

1. Esquemas de mentoria estruturados que conectam as meninas a modelos de referência 
femininos em TIC. 

2. Caixa de ferramentas para professores que garante a criação de salas de aula inclusivas, 
apoiando e incentivando as meninas. 

3. Programa para envolver famílias e membros da comunidade no apoio ao interesse das 
meninas pelas TIC. 

Objetivos: 

• Promover a igualdade de género nas carreiras de TIC em educação básica e secundária. 

• Desenvolver e implementar o LeadHER ICT Gender Balance Teaching Framework. 

• Estabelecer esquemas de mentoria e modelos de referência femininos para incentivar 
meninas a seguir TIC. 

• Criar uma Caixa de Ferramentas para Professores para ambientes de aprendizagem 
inclusivos. 

• Envolver famílias e comunidades para apoiar os interesses das meninas nas TIC. 

• Avaliar e garantir a qualidade da implementação do framework de ensino. 

• Criar mudanças políticas para apoiar práticas educativas sensíveis ao género nas TIC. 

• Ampliar a colaboração intersectorial e a participação das meninas nas TIC, promovendo 
diversidade e inovação no setor. 

Social media pages/link:  

 https://leadher-ict.eu/  

 

https://leadher-ict.eu/
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https://www.linkedin.com/company/leadher-ict-for-young-girls-and-
women/  

Indicators/Evidence of success: N/A  

Resources (documents, presentations, leaflets, etc.): N/A  

Country: Portugal, Espanha, Finlândia, Bulgária  

Language: Inglês, Português, Espanhol, Finlandês, Búlgaro  

Contact person(s): maria.rodrigues@inova.business, 
joana.lucio@inova.business, ana.ribeiro@inova.business   

 

Project partners:  

• INOVA+ - INNOVATION SERVICES, SA 

• AEJE - MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E INOVAÇÃO 

• BIRA - BASQUE INTERNATIONAL RESEARCH ASSOCIATION 

• CSV - FUNDACION CANONICA AUTONOMA MARCELO GANGOITI 

• Know and Can - ZNAM I MOGA 

• 93 SU - 93 SU Alexander Teodorov Balan 

• HHUAS - HAAGA-HEILA AMMATTIKORKEAKOULU OY 

• UMAR - União de Mulheres Alternativa e Resposta Associação 

Further resources about the good practice, e.g. links, photos, videos 
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