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Good practice description (activities, approaches, methods):

Desde 2005, este relatdrio anual foca no acompanhamento e avaliagdo do progresso da
igualdade de género no trabalho e na formacao profissional. Este fornece uma avaliacdo
abrangente dos recursos envolvidos na monitorizagdo da igualdade de género no local de
trabalho, com um foco especifico em:

e Recursos humanos e materiais dedicados a aplicacao das leis de igualdade de género.

e Numero deinspecdes realizadas para garantir a conformidade com as leis de igualdade
de género em locais de trabalho e na formagao.

e Dados sobre queixas relacionadas com viola¢des da igualdade de género.

e Progresso naimplementacgdo de leis que promovem a igualdade salarial para trabalho
de igual valor.

O relatdrio de 2022 também reflete sobre os desenvolvimentos legislativos entre 2019 e 2022
e fornece uma visdo geral das iniciativas destinadas a reduzir a desigualdade de género e a
discriminagao no local de trabalho.

Activities:

e Acompanhamento dos recursos (humanos e materiais) dedicados a aplicagdo da
legislagao de igualdade de género.

e Realizacdo de inspec¢Oes e auditorias para garantir a conformidade com as leis de
igualdade de género no local de trabalho e na formacao profissional.

e Documentacdo e analise das queixas relacionadas com violagées da igualdade de
género, incluindo a sua distribuicdo por regido e setor.

e Acompanhamento da implementagao de medidas de igualdade salarial para trabalho
de igual valor.

e Avaliacdo da eficacia das novas medidas legislativas introduzidas entre 2019 e 2022
para reduzir as desigualdades de género.

e Colaboracdo com varias entidades governamentais e ndo governamentais na
preparacdo e avaliacdo do relatdrio.

Social media pages/link:

Website: https://cite.gov.pt/relatorio-da-lei-10

Indicators/Evidence of success:
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Igualdade de género na educagdo (2021/22): O niumero de alunas inscritas na educacgdo
aumentou, com crescimento em todos os niveis de ensino: pré-escolar (+4.262 mulheres),
educacgdo basica (+3.547 mulheres), ensino secundario (+1.948 mulheres) e educagdo ndo
superior (+313 mulheres).

Igualdade de género no emprego (2022): As taxas de emprego das mulheres aumentaram em
varios grupos etarios: o grupo etario 55-64 viu um aumento de 2,9 pontos percentuais (de
58,6% para 61,5%) e o grupo etdrio 15-24 viu um aumento de 3,1 pontos percentuais (de 20,1%
para 23,1%).

Resources (documents, presentations, leaflets, etc.):
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Lei n.°10/2001, de 21 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 60/2018, de 21 de agosto

Country: Portugal
Language: Portugués

Contact person(s): geral@cite.pt
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Project partners:

ACT - Autoridade para as Condi¢Ges do Trabalho

ANQEP, I.P. - Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional, I.P.
CIG - Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

CITE - Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego

CRL - Centro de RelagGes Laborais

DGAEP - Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico

DGEEC - Direcdo Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia

DGERT - Direcdo-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho

GEP - Gabinete de Estratégia e Planeamento

IEFP, I.P. — Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.

INA, I.P - Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Funcbes Publicas
INE, I.P. - Instituto Nacional de Estatistica, I.P.

I.I.,, I.P. - Instituto de Informatica, I.P. POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego
Other relevant key actors/stakeholders: N/A

Additional info: N/A

Further resources about the good practice, e.g. links, photos, videos: N/A

Section to be included: Iniciativas Nacionais
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