)
RN Co-funded by SECOVE
L the European Union

Project number: 101056201

Topic: Igualdade de Género no Local de Trabalho

Key words/Highlights: Igualdade de género, Tratamento igualitario, Equilibrio entre vida
profissional e pessoal

Good practice description (activities, approaches, methods):

Os Planos de Igualdade sdo uma ferramenta de gestdo projetada para ajudar as organizagées
a implementar e operacionalizar a igualdade de género nas suas praticas empresariais. Estes
planos orientam as empresas no processo de realizar uma avaliagdo inicial e, em seguida,
tomar as medidas necessarias para garantir o tratamento igualitdrio e as oportunidades tanto
para homens como para mulheres. Eles também focam na promog¢ao de um melhor equilibrio
entre vida profissional e pessoal, apoiando a reconciliagio da vida profissional e
pessoal/familiar.

Para ajudar as organizacOes a atingir esses objetivos, a CITE (Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego) desenvolveu o Portal para a Igualdade no Trabalho e nas Empresas.
Esta plataforma online facilita a criacdo e submissdo dos Planos de lgualdade anuais,
oferecendo orientagdo as empresas sobre como cumprir os requisitos e prazos relevantes.
O portal foi criado para ajudar as organizagGes a preparar os seus Planos de Igualdade,
garantindo que estejam alinhados com os padrdes e melhores praticas atuais, criando assim
um ambiente de trabalho mais justo e inclusivo.

A CITE também realiza avaliagGes periddicas dos planos e fornece recomendag¢des anuais para
melhorar a eficacia dessas iniciativas e promover o progresso continuo em dire¢do a igualdade
de género no local de trabalho.

Activities:
e Avaliar os niveis atuais de igualdade de género dentro da organizacgao.
e Implementar formagdes para promover a igualdade de género entre os colaboradores.
e Acompanhar o progresso.

Social media pages/link:

Website: https://cite.gov.pt/planos-para-a-igualdade

Indicators/Evidence of success: 335 recomendacdes para os Planos de Igualdade entre 2020
e 2025, com um aumento de quase 400% do primeiro para o segundo ano

Resources (documents, presentations, leaflets, etc.):

https://planosigualdade.cite.gov.pt/pt-PT/Account/LogOn?nav=mDrb2ftz

Country: Portugal

Language: Portugués
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Contact person(s): geral@cite.pt

Project partners: CITE - Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego
Other relevant key actors/stakeholders: N/A
Additional info: N/A

Further resources about the good practice, e.g. links, photos, videos:

Novo Portal para a igualdade no
Trabalho e nas Empresas.

CITE +

Agora mais perto,
ainda mais facil.

Section to be included: Iniciativas Nacionais
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