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Topic: Campanha nas redes sociais para aumentar a consciencializacao sobre os desafios
relacionados com o género

Key words/Highlights: Desafios ligados ao género, Consciencializacdo publica, Educacio
STEM, Mulheres

Good practice description (activities, approaches, methods):

O setor STEM e a educacdo ainda enfrentam desafios significativos em termos de
acessibilidade e inclusdo, especialmente para as jovens mulheres. Apesar das evidéncias
convincentes do potencial das mulheres nessas areas, persiste uma disparidade de género
substancial, alimentada por barreiras sociais, culturais e sistémicas que inibem a entrada das
jovens mulheres nas carreiras STEM.

Como parte do projeto SECOVE, financiado pelo Erasmus+, a campanha #MindThe_GAP no
LinkedIn procura sensibilizar para estes obstaculos baseados no género na educacdo e nas
carreiras STEM. A campanha defende politicas inclusivas na formagdo profissional, com o
objetivo de criar um ambiente STEM mais acolhedor e equilibrado. Em ultima andlise, procura
tornar a educagao e as carreiras STEM mais inclusivas para as mulheres, promovendo uma
maior igualdade de género nestes setores.

Activities:

e Partilhar conteldos que sensibilizem para as barreiras de género na educacdo e nas
carreiras STEM, destacando mulheres de sucesso em STEM e promovendo a inclusdo.

e Apresentar episédios, no podcast «O Engenho de Ser Mulher no Engenho», que
discutam os desafios e oportunidades para as mulheres em STEM, com especialistas,
profissionais e defensores da igualdade de género.

e Realizar entrevistas com mulheres em STEM para partilhar as suas experiéncias,
desafios e sucessos, proporcionando modelos a seguir para jovens mulheres que
aspiram entrar nestas areas.

e Recolher perspetivas de homens e mulheres através de entrevistas curtas para avaliar
a consciéncia publica e as atitudes em relagdo as barreiras de género em STEM,
fornecendo insights para futuras campanhas e recomendacdes politicas.

Social media pages/link:

LinkedIn: https://www.linkedin.com/showcase/mindthe-gap-pt/

Indicators/Evidence of success:
2 podcasts gravados
Varias entrevistas de rua

2878 impressdes num total de 10 publicacdes

Resources (documents, presentations, leaflets, etc.):

Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only and
do not necessarily reflect those of the European Union or the European Education and Culture Executive
Agency (EACEA). Neither the European Union nor EACEA can be held responsible for them.

-19 -


https://www.linkedin.com/showcase/mindthe-gap-pt/

Co-funded by SECOVE
the European Union

Project number: 101056201

Secove

INCLUSAO DE GENERO NAS STEM EM PORTUGAL

Country: Portugal
Language: Portugués

Contact person(s): diana.filipe@inova.business, marcia.gouveia@inova.business e
ana.ribeiro@inova.business

Project partners: INOVA+ (no dmbito do projeto SECOVE)
Other relevant key actors/stakeholders: N/A
Additional info: N/A

Further resources about the good practice, e.g. links, photos, videos:

https://www.linkedin.com/pulse/1-epis%C3%B3dio-0-engenho-de-ser-mulher-podcast-um-
resumo-mindthe-gap-pt-f83hf/?trackingld=0ZYWUHtoYEthepiXOASBZQ%3D%3D
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7261773273145737216
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7262869585735925761
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7268306061466509312
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7288593597715636224
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7295424546008932354
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7295106521439330304
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7308052656365699073
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7308092934770319360
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7323007738739875844
https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7325910652282138625

Section to be included: Iniciativas Nacionais
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